Gehaltsbander & Einstufung

Optimieren Sie die Einstufung und Gehaltsfestlegung Ihrer Mitarbeiter*innen mit unserem prazisen und
effizienten Tool. Vereinfachen Sie Ihr Personalmanagement und treffen Sie fundierte Entscheidungen.

Vorteile eines Einstufungsmodells sind u.a.:

Objektive Entscheidungsgrundlage
Transparenz der Einstufung
Identifizierung von Schlisselpersonen
Ermoglichung periodischer Uberpriifungen der aktuellen Gehélter (Ober- und Uberbandlagen
Vereinfacht Gehalts-Benchmarks
Auswertungen und Statistiken

Das Tool besteht aus vier Teilen:
Erklarung des Models (Bander und deren Stufen)
Gehaltsband-Modellierer
Grafische Darstellung der Gehaltsbander
Parametrisierung
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Vorgehen fur die Gehaltbandfestlegung
Fur jedes Band (A bis F) wird ein Anfangsgehalt festgelegt (grau markiert):

|Band
Oberband
A Bandlage
Unterband
Oberband
B Bandlage
Unterband
Oberband
C Bandlage
Unterband
Oberband
D Bandlage
Unterband
Oberband
E Bandlage
Unterband
Oberband
F Bandlage
Unterband

Level 1
31'500
30’000
28'500
52'500
50’000
47'500

73'500

70’000
66’500
84'000

80’000
76'000

105’000
100°000
95'000
157'500
150’000
142'500

Level 2
34’650
33’000
31'350
57'750
55’000
52'250
80'850
77°000
73150
92'400
88’000
83'600
115'500
110°000
104’500
173'250
165’000
156'750

Level 3
38'115
36’300
34'485
63'525
60’500
57'475
88'935
84’700
80465
101'640
96’800
91'960
127°050
121’000
114’950
190°575
181'500
172'425

Level 4
41'927
39'930
37'934
69'878
66’550
63'223
97'829
93’170
88'512
111°804
106’480
101°156
139'755
133100
126'445
209'633
199°650
189°668

Level 5
46'119
43’923
41'727
76'865
73205
69'545
107'611
102’487
97'363
122'984
117128
111°272
153'731
146’410
139°090
230°596
219’615
208’634

CLACON

Excel-Sheets:
- Einstufungsmatrix
- Gehaltsbander
- Gehaltsbander Grafik
- Parameter

Standardabweichung

5152
8’586
127021
13’738
17173

25'759
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Erlauterung der Einstufungs-Matrix

Band Beschreibung -

Parametrisierung

CLACON

Die Parametrisierung ermoglicht die individuelle Festlegung des prozentualen Stufenanstiegs innerhalb eines
Bands (Band X, Level 1 bis Level 5). Ebenso kdnnen die entsprechenden Ober- und Unterbandlagen pro Band

und Level angepasst werden.

Diese Anpassung ist besonders sinnvoll, um bei hoheren Gehaltsstufen den Betrag zu "glatten"” oder die
Spreizung zwischen den Stufen 1 bis 5 bei niedrigeren Gehaltsstufen zu erhéhen.

Steigung Level % 10%
Oberbandlage % 5%
Unterbandlage % -5%

Steigungs Level pro Band % Band/Level
A

mmOO®

Oberband Level pro Band % Band/Level
A

mmOOw

Unterband Level pro Band % Band/Level
A

mmOO w

default Werte, griine Zellen kénnen gedndert werden
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Grafische Darstellung der Gehaltsbander

Gehaltsbiander
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