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Optimieren Sie die Einstufung und Gehaltsfestlegung Ihrer Mitarbeiter*innen mit unserem präzisen und 
effizienten Tool. Vereinfachen Sie Ihr Personalmanagement und treffen Sie fundierte Entscheidungen. 
 

Vorteile eines Einstufungsmodells sind u.a.: 
• Objektive Entscheidungsgrundlage 
• Transparenz der Einstufung 
• Identifizierung von Schlüsselpersonen 
• Ermöglichung periodischer Überprüfungen der aktuellen Gehälter (Ober- und Überbandlagen 
• Vereinfacht Gehalts-Benchmarks 
• Auswertungen und Statistiken 

 
Das Tool besteht aus vier Teilen: Excel-Sheets: 

1. Erklärung des Models (Bänder und deren Stufen)  →  Einstufungsmatrix 
2. Gehaltsband-Modellierer    →  Gehaltsbänder 
3. Grafische Darstellung der Gehaltsbänder  →  Gehaltsbänder Grafik 
4. Parametrisierung     →  Parameter 

 

Vorgehen für die Gehaltbandfestlegung 
Für jedes Band (A bis F) wird ein Anfangsgehalt festgelegt (grau markiert): 
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Erläuterung der Einstufungs-Matrix 

 

Parametrisierung 
Die Parametrisierung ermöglicht die individuelle Festlegung des prozentualen Stufenanstiegs innerhalb eines 
Bands (Band X, Level 1 bis Level 5). Ebenso können die entsprechenden Ober- und Unterbandlagen pro Band 
und Level angepasst werden.  
 
Diese Anpassung ist besonders sinnvoll, um bei höheren Gehaltsstufen den Betrag zu "glätten" oder die 
Spreizung zwischen den Stufen 1 bis 5 bei niedrigeren Gehaltsstufen zu erhöhen. 
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Grafische Darstellung der Gehaltsbänder 
 

 
 

 


